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Sozbasi

(“Egitim Sorunu™)
Egitimi diizenleyen yasalarin topluma agik bir tutum ve yéntemle
cikarilmasi beklenir. Ancak, egitimin nelerden olustugu ve nasil
yapilacagi daima tartisiimistir. Egitimin amaclari tizerindeki
dugstnceler farkli oldugu icin goris birligi saglanamaz. Rahat ve
kolay bir hayat mi; yoksa, erdemli ve mutlu bir yasam mi? Egitim
akil ve bilgiyi mi; yoksa kisiligi mi gelistirsin? Bu yuzden, hemen
herkes egitimin yetersizliginden yakinir. Egitim hayatta gecerli
olan pratik becerileri (sanatlari) mi; ahlaki degerleri mi; yoksa,
ylksek bagarilart mi kazandirsin? Farkli gorisleri savunan
dustndrler var. Sonug olarak, ayni erdemleri paylasmadigimiz
icin genclerin egitimi sorunu tzerinde anlasamiyoruz. Egitim
tartismalari da boylece suriip gidiyor.

—Avristo, Politika, VIII;: 2—
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Kendimizi tanimak i¢in inceleriz tarihi;
yarinki igimize karar vermek icin degil!

-Leszek Kolakowski (1974: 18-43)
Giris
Tanzimattan Ginumduze
Yeniceri Ocagl sonduruldukten ve 1826 Rus savasl kaybedildikten sonra, Yunan
bagimsizligini tantyan Edirne Baris Andlasmasini imzalayan Kaptani Derya Halil
Rifat Pasa, Sultan 2. Mahmud’a sundugu raporda soyle yazmis (1830):
“Avrupa hemen taklit edilmedigi takdirde,
Asya’ya donmekten bagka care kalmayacaktir.”

Tibbiye ve Harbiye gibi mektepler acildi ama Misir karsisinda Nizip yenilgisi (1839)
onlenemedi. Taklit yetmiyor; daha radikal Onlemler gerekiyordu. Gulhane Hatti
Devletin genel bir reform tasarisiydi ama egitim boyutu eksikti. Sultan Abduilmecit
egitimde yenilik ve yaraticiligl buyurdu ve tesvik etti. Bazi mesleki teknik ve memur
mektepleri acildi fakat Universite girisimi basarisiz kaldi.
Kirim Savas! 6ncesinde, Car Nikolas ingiliz elgisine, Avrupa’nin “Hasta Adami”nin
“cenaze toreni”nden oOnce bazi hazirhiklar yapilmasini (yani Osmanli mirasini
bolusmeyi teklif etmis), ama umdugu yaniti alamamis (Lewis 1995). Osmanli Bankasl
kurulmus; Osmanl devleti Avrupa Ailesi’ne kabul edilmis, bor¢ altinlarla Bogazda
sahane saraylar insa edilmeye baslanmisti.
Islam o6ncesi Turk Tarihini “dogu-bilimciler’den 6grenen Osmanli aydinlarinin
yazdigi tarihler basildi ama dagitilamadi. “Ah su mektepler olmasa” dilegi mizah
konusu yapilan Maarif Naziri, aslinda mekteplerden degil, Medreseden yakiniyordu
(Ergin 1940, Ortayli 2006).
“Genel Egitim Kanunu”nun (1869) gerekgesini hazirlayan Sadullah Pasa, “Bu reform
ile cagdas egitim yapilacak, kiltir ve sanayii gelistirecek uzmanlar yetistirilecek”
diyordu (Antel 1940). Nizamname, ilkogretimden universiteye kapsamli bir reform
tasarisi idi; ama yeterli kaynak olmadigi i¢in uygulanamadi. Yirirlige girisinden 20
yil sonra, yeni usulde egitim yapan okullarin orani %20’nin altinda idi.
Nizamname’nin boslugunu Misyoner Okullari doldurdu (Mutlu 2005). istanbul’da
Galatasaray Sultanisi, bir kac vilayette idadiler kuruluyor; ama (Gniversite acik
tutulamiyordu. Elci Stimbillizade Vehbi, Ahlak ilmi eserinde “Aman geometriden

uzak durun” diyordu. Medrese bilim ile felsefeden, Saltanat ise “hlrriyet”ten



korkuyordu. (Georgeon 2006). Dekart’in Metodu c¢evrilmis ama basilamamis;
Milton’un Kayip Cennet eseri yasaklanmisti. Borglu devlet 1883’te vergi toplama
yetkisini alacaklilara birakarak “yari-somurgelesme™ye razi olmustu (Cavdar 1970 ).
Yazar Ahmet Mithat, lkede iktisat bilgisi olmadigindan yakinirken (Georgeon 1995);
Kiguk Said Pasa, “Taht’in glvenligini tehdit etmeyen bir tniversite belki kurulabilir”
umudunu dile getiriyordu. Durum ciddi ve umitsizdi. Geng (Jon) Turkler Sultani
tahttan indirmek icin orgutlenirken, Kazan asillh Yusuf Akcura (1904) Misir’da
yayimlanan “Uc Politika” denemesinde, Tanzimatci (Yeni Osmanh)’larin “Bir
Osmanl Milleti” yaratma umudu ile Sultan’in izledigi “islamci” politikanin
¢itkmazlarini gérmdas; geriye, “Turkgiluk kaliyor” demisti. Yapilamayan reformlarin
boyutlari ve hedefleri giderek buytyordu. Ikinci Mesrutiyetin fikir hocasi ve Turk
milliyetgisi Ziya Gokalp, Ittinat Terakki Cemiyetine sundugu bir raporda (1915),
egitimi ve reform sorununu yeniden giindeme getiriyor: “U¢ okulda, tg¢ farkli dille
ve (¢ tdr insanla cagdas bir millet yaratilamaz” derken; kendisini “Turk harsindan,
Islam dininden ve Bati medeniyeti’nden bir kisi” olarak tanimliyordu.

Osmanli Devleti’nden sonra kurulan Turkiye Cumhuriyeti’nin ilk girisimi ogretimi
birlestirmek oldu (Gen¢ 1995). Cumhuriyetin gergeklestirdigi, hukuk, alfabe, dil-
tarih, bilim, egitim ve kaltir reformlari, aslinda, kapsamli bir kultir devrimiydi (Bkz
Ostrorog 1927, Agaoglu 1942, Bozkurt 1967 ve Kili 1981). Ne var ki bitiin benzerleri
gibi Tiark Devrimi de, Menemen’de Kubilay vak’asi; Bursa’da “Arapca Ezan”
gosterisi (Guveng¢ 2006b) vb. toplu direnmelerle Karsilasti. Ellison’un (1920)
gozlemledigi gibi, “Kansiz kalmis Anadolu”da, Dewey’in (1924) 6nerdigi “ne is yeri
acacak bir okul ne de okul agacak bir is yeri” vardi; Dewey’in isle egitimi birlestiren
okul modeli, Tongu¢’un tasarladigi Koy Enstitlleri projesini bekledi (Kirby 1962,
Gedikoglu 1971 ve Tongug 1976). Kdy Enstituleri yaninda, Rustli Uzel’in (UNESCO
1987), Mesleki-Teknik Ogretim Projesi’ni ve ilkokuldan tniversiteye her diizeyde her
egitim ve kaltur reformunu gerceklestiren Hasan-Ali Yicel, efsane bir bakan oldu.
Uc Universitemiz 4936/1946 sayili kanunla 6zerklige kavusmustu ama Profesor
Berkes, Boran, Boratav ve Basg6z hocalarin dersleri kaldirilarak gérevden
uzaklastiriimasi 6nlenemedi. Ataturk Devrimi’nin denetim altinda tuttugu Halifeci
mubhalefet, 1950 sonrasinda, milli egitimdeki “Cumhuriyet-Demokrasi” ikileminin ya
da “laik—antilaik” (inanan-inanmayan) tartismasinin odaginda yer aldi.

Cumhuriyet Devrimi’nin en dengeli elestirisini Ahmet Hamdi Tanpinar Huzur romani

ile; en ideolojik elestirisini ise, 1930’larda “Tiirk I/nkilabi”ni destekleyen yazar



Peyami Safa Dogu-Bati Sentezi ile (1962) yapti. 1935’te sosyalist /nsan dergisini
cikaran Hilmi Ziya Ulken Hoca “Tarihi Maddeciligi” (1950) reddederken, diyalektik
mantigin yanhshgini savundu. Laik Cumhuriyete acik muhalefeti Muallimler
Cemiyetinden devralan Aydinlar Ocagl (1973), sonugsuz kalan 12 Mart 1971
kostiimlii provasindan sonra 1980 darbesinin Tiirk-/slam Sentezi’ni tasarladi ve el
kitabini yayimladi (DPT 1983 ve Guveng ve Ark 1990).

Toplumun destegi ile 1960’larda koyllyi, 1980’lerde kentliyi depolitize eden “zinde
gucler”, postmodern 1997 darbesiyle, ayak sesleri duyulan “Islam Cumhuriyeti’ne
dur” derken; “Sivil Anayasa” yapimi ertelendi; son yillarin Milli Egitim, Universite
ve YOK sorunlari, “Cumhuriyet bitti mi? tartismalari giindeme geldi. Milli Egitim
Bakanligi’nin en (st dizeyde en yuksek organi sayilan “Milli Egitim Sdralari”nin
uygulanma sansi bulamayan karar ve onerileri i¢cin bkz Akyiiz 1994, Glveng 2005b.
Sonug olarak, 1924 yilinda cikarilan Ogretim Birligi Kanunu ile Milli Egitim Temel
Yasasi’nin (1739 /1973) yirirlikte olmalarina karsin, yasalari yuritmekle yakumli
olan Cumhuriyet Hikumetlerince uygulanmadi (Baloglu 1990). Laik egitime paralel
ve rakip Islamci bir egitim secenegi yaratildi. Turban, ginin “marka” deyimiyle,
“Egitim Birligi” ile Cumhuriyetin temeli sayilan laik egitimin “ezberini bozdugu”
gibi, islamci egitimin siyasal simgesi ve bayragi oldu. “Nasil Bir Egitim Reformu?”’

incelemesi giderek 1sinan bir siyasi ortamda giindeme gelmis bulunuyor.

Anahtar Sozcikler ve Kavramlar
Insan, Kiiltir, Egitim, Lise Dengi Lise, Cok Programli Lise,
Milli Egitimde Yeniden Yapilanma, Egitim Televizyonu.

Metindeki Bazi Kisaltmalar

APK: Arastirma Planlama Kurulu (MEB)
ETV: Egitim Televizyonu (Yeni Oneri)
CPL: Cok Programli (amacl) Lise

LDL.: Lise Dengi Lise

MEK: Milli Egitim Kurulu ( Yeni 6neri)
MTE: Mesleki-Teknik Egitim

PME: Program Merkezli Egitim

SED: “Sosyal-Ekonomik Diizey” Kurami
TEK: Temel Egitim Kanunu (1739 /1973)
TTK: Talim Terbiye Kurulu (MEB)
YOK:Yiksekogretim Kurulu



Incelemenin Veri Tabani
Kuramsal Onciller

Incelemenin konu, kavram ve sorunlara yaklasimi ve séylemi “insanbilimsel” dir.
Iletisimi kolaylastirmak maksadiyla, bazi temel kavram, soru ve veriler, kisaca ve
sematik olarak agiklanmistir.

= JInsan Nasil Insan Oldu?
Locke (1700), “Tabula Rasa” kavramiyla:
“Insan, egitimle insan oldu”

= Kisilik ve Ortak Akil?
A.Pope (1734) “Kisiye bir benlik ve
kimlik” kazandiran egitim, topluma belki
bir “ortak akil” verebilir.

= Jnsan < Kultir Dénglsi ?
Dongu egitimle kirthr. (Her sey egitim!)
Gelisim yeni kusaklarda goruliyor.
Helvetius (1744). Bkz Guveng (1970)

= Kuoltdr ya da Medeniyet ? Bkz. Ek D-1. (Ekler Dosyasl)
Insan-Toplum-Egitim-K{iltiir
iliskisiyle tanimlandi. Tylor (1871)

= Biyo-Homo-Sosyo-Psiko Dortlisu Bkz. Ek D-2. (Ekler Dosyast)
“Psisik varligin biyolojik ve kulttrel
varliklarin etkilesimiyle olusmasi.
Freud’un aciklamasi: Fenichel (1955)

= Varlikbilim ve Varlik Alanlari Bkz. Ek D- 3. (Ekler Dosyasl)
Ontolog N. Hartmann (1945) :
“Cansiz topraktan yaratiimis olan
Canli varlik insan, kendi 6tesinde
Canhistt kdltdr alanlar yaratiyor.
Canliustd, insani yeniden yaratiyor.”

= Kuoltar-Kisilik Alani Bkz. Ek D- 4. (EKkler DosyasI)
Whiting ve Child Modeli (1957)
“Kisilik, karmasik bir kilttirleme!”

= Jnsan Kultur fligkisi? Bkz. Ek D-1. (Ekler Dosyasl)
Superorganik “Piramid Modeli”
Givenc (1970 ve 1972)

= Koltdr Yumagi Kesiti Bkz. Ek D-5. (Ekler Dosyasl)

Soru: Her sey her seye neyle bagl?

: Guveng (2000): “Kltar yumaginda
her sey her seye insan ve dille bagh!”
Sorun: Anadil mi, yabanci dil mi?”
Cetin bir sorun ve segim!



Egitim Reformu incelemesinin

Zaman-Mekan iliskileri Modeli*
(Metindeki Semadan izlenebilir! (s.9)

Yatay <> Eksende Mekan

Egitim Yildizi, Egitim Dunyasi ile “Kultir Yumag!” arasinda yer aliyor.
“Kaltur Yumag!” kavrami i¢in Bkz. Ek D-5. (Ekler Dosyast)

Sari yildiz, anaokulundan Universiteye her diizeydeki her tlrlt érgiin egitim
kurumu icin gecerlidir.

Yildizin bes kdsesi Egitimin bes asli ve evrensel degiskenidir:

Ogrenciler-Yoneticiler-Ogretmenler
Yapi-Tesis ve Gelir-Finans kaynaklari

Kirmizi renkli Program (P) alani yildizin kdselerini birbirine baglar;

Egitim duzeyleri ve kurumlari programlariyla birbirinden ayrilr.

Program, haftalik ders konu ve saatlerini de igine alan, her is ve islevi kapsayan,

kurumun toplum ve egitim dlnyasinda olup bitenlerle iliskisini kuran; lojistigin bes

sorusunu yanitlayan, karar ve gorevleri veren, isleri izleyip takip eden operasyon

(“harekat”) merkezidir.

Turuncu renkli sekizgen her seyin herseye bagli oldugu kabul edilen toplumu
veya Kultir Yumagi’ni simgeler (Bkz. Ek D,5.).

Program dahil egitimin bitiun 6geleri toplumdan gelir. Toplumun saglikl,
egitimin bakima muhtag bir hasta olmasi yaygin bir yanilgidir.

Toplumun aynasi olan egitimin yapisal sorunlari toplumdan kaynaklanir.
Program, kurumun Egitim Ddnyasi ile iligkisini ve iletisimini saglar.

Disey 1 Eksende

Program, kurumun gecmisten gelecege tarih (degisim / varhlik) bilincidir.
Bildik dlnyanin bitecegini; gelecegin bilinmezligini bilir. Bugun yapilan ve
yapiimayanlarin gelecegi belli bir 6l¢tude belirleyecegini de. Yahya Kemal’in
siir diliyle Program, “koki mazide olan atidir™.

Modeldeki iliskiler ve “program kavrami”, egitim reformunun strekli ve

kesintisiz olmasi geregini distndirdr. “Program Merkezli Egitim” kavrami
icin bkz. “Nasil Bir Egitim Reformu?” (s. 19).

“Yildiz” modelinde, 6rgun egitim kurumlari temsil edilmistir. Okultncesi aile ve
okulsonrasi, hayat boyu, surekli egitim sitreci eksiktir. Egitimciler “Besikten
mezara” derler ama, orgin egitim kurumlarini (okullar) tartisirlar (Glveng 1997).



NASIL BiR EGITIM REFORMU INCELEMESI
ZAMAN-MEKAN ILISKILERI SEMASI

Reform 76& Projesinin
Hedef f Egitimi

gelecek
zaman
0 .

Egitim Felsefesi Insan Kaynaklari
Amagc ve Araclar Yoneticiler ve Lojistik Destek
Bilgi-Model ) Toplumdan
Ogrenenler Ogretmenler

Biz
= mekan € mekan=> LER
EGITIM DUNYASI KULTUR YUMAGI

Yapive A Gelir-finans
Donanim Kaynaklar

gecmis
zaman

+ P N P

EGITIM PROGRAMI “PROGRAM MERKEZLI EGiTiM”
(Haftalik DERSLER degil) Kurumsal ISLEMLER Merkezi

o Lojistik Sorulari Yanitlar: Gorev ve Isleri Yonetir

1) Kimler ? ARGE: Olgme / Degerlendirme

2) Nerede ? Arastirma ve Gelistirme

3) Ne zaman ? Gecgmisten A Gelecege...

4) Ne maksatla ? Kurumlar ve Kisiler

5) Ne(ler) yapacaklar ? Yaparak 6grenir (Dewey)

“Bizler konusurken, gelecek gelir gecmis olur!” (Bergson)



IKILEMLER - SORUNLAR
Egitimde
AB-ABD
ANADIL-YABANCI DiL
BEN KENDIM-OTEKI(LER)
BENZERLIKLER- FARKLAR
BiLIM-DIN
DOGRU-YANLIS
FEN-SOSYAL
ISLi-isSiz
MESLEKIi-AKADEMIK
NEDENSEL-ILISKISEL
NICEL-NITEL
OKUL-DERSHANE
ORGUN-YAYGIN
SORULAR-YANITLAR
TEORI-PRATIK
TURKCE-YABANCI DiL

2 Yikselen Degerler &
GUC

BEN
MARKA
MEDYA
OLMAK
OZERKLIK
PRATIK
SOz
TEKNOLOJi
TUKETIM

* jkilem ve deger yorumu bkz

DEGERLER TABLOSU
Toplumda
ALEVI-SUNNI
ASKER-SIVIL
BORGC-TASARRUF
DEVLET-HUKUMET
DEVLET-SiVIL TOPLUM
DIPLOMA-RUHSAT
IDEAL-GERCEK
INSAN-DOGA
KADIN-EREK
KENDIM-OTEKI
KURESEL-ULUSAL
SISTEM-BUTUN
S0z-0z
TURBAN-BASORTUSU
ULUSAL-EVRENSEL
TURK-MUSLUMAN

N Alcalan Degerler N
HUKUK
OTEK/
ERDEM
EGITIM
YAPMAK
OZGURLUK
TEOR/

0z

B/LIM
URET/M

Ek E Gundemden Secilmis Sorunlar.
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Beseri ve metafizik bilimlerde,
karsimiza cikan baglica engel,
fikirlerin belirsizligi, s6zcuk ve

kavramlarin kaypakligidir.

--David Hume (1975 /1774)

Egitim Kultir Sorunlari
Egitimin amaci, sosyologlara gore c¢ocuklari ve gencleri toplumsallastirmak, insan
bilimcilere gore ise “kultiirleme” dir. Onceki bolimlerde tizerinde durulan egitim-kultiir
ve birey-toplum sorunlarinin birbiriyle yakindan ve karsihikl iligkili oldugu goérildi. Bu
yaklasimda hedef kultiir kazandirmak ise, ona varmanin yolu ve yontemi egitim slreci
olarak ortaya ¢ikar. Kiltlrel bir icerikten ya da amactan yoksun goriinen egitimin varhk
gerekgesi tartismaya aciktir.
“Nasil bir Egitim Reformu?” sorununa yanit ve ¢ozum ararken, karsimiza dikilen baslica
engel egitimle ilgili disiplinlerin cagdaslasma siirecine yaklasimdaki fikirlerin belirsizligi
ve kavramlarin kaypakligi olarak gorinir. (Bkz Ek E. Ulke Glndeminden Secilmis
Sorunlar, bkz Ek E Ekler Dosyasi). ikilemler ya da Karsitliklar biciminde goriilen
kavramlari netlestirmek amaciyla, gunlik basindan yapilan bir derlemede bulunan
veriler, yukardaki Tablo’da, (a) Egitim Sorunlari (b) Toplumsal ikilemler ve (c) Yikselen
ve Alcalan Degerler olarak, (¢ bashk altinda toplanmisti. Durum, Italyan (Commedia
dell’ Arte) Halk tiyatrosunun sanat anlayisini yansitir:

“Her sey cok basit: tek kelimeyle karmakarisik.!”
Bu karmasikligin Gstesinden gelmek, kuskusuz, yalniz egitimcilerin tasiyamayacagi
kadar buyik bir gérev ve sorumluluktur. Ancak, bu denemede, egitim ve kilturle ilgli

goriinen bazi “yikselen ve algalan degerlerimiz™ tizerinde durulmaktadir.

Yukselen ve Alcalan Degerler

GUc-Hukuk: Anayasamizda Cumhuriyetin temel ilkeleri arasinda sayilan Hukukun
ustinligd dunyamizda “Guglinidn hukuku”na doénustd, kimi yurttaglarimiz haklarini
kazanmak icin hukuka degil kuvvete, gucliye giiveniyor. Glce karsi glcluyd kullaniyor.
AB ile ABD’nin ve iktidarlarin ekonomik ve hukukun yaptirnm glcine Karsl
durulamayacagina gore onlarla iyi gecinmek isteyenler, zorbalara, cetelere. simsarlara
siginiyor. Atalar “Adalet mulkin temelidir” demisler. Kuskusuz, ulkemizi yargiclar
yonetmesin ama hukukun Gstiinligu korunamazsa, Cumhuriyet yasatilabilir mi? Bu tirli

sorular aydinlarimizi degerler sorunu ile karsi karsiya birakiyor.
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BEN-OTEKI: ikilem, Klasik Caglardan bu yana tartisilmis ama ¢ozimlenememistir.
Kartacali sair Terence, Herkes bana “Gteki” diyor gerekgesiyle “Ben Otekiyim” demis
olabilir ama “Ben” disindaki butlin “Otekiler” dikkate alindiginda, toplumun aslinda --
benlerden degil-- Otekilerden olustugu gercegi ortaya cikar. Dilimiz ““Sen ben yok biz
variz” sozuyle ikilemi ¢cozmeye calismistir. Distan bakilirsa, herkes yalniz kendisine
“Ben” derken, otekilerin onceligi tartisilamaz. Bireyin hukuku insan haklari
bildirilerinde vurgulanmakla birlikte, hukuk felsefesinde kamu yararina oncelik verilir
(Hancerlioglu 1999).

MARKA-ERDEM: Ekonomik “blyltme yarisi”’nda mucizeler tlkesi Tirkiye’de, marka,
markalasma ve marka olmak, en yiice, fiyat bicilmeyen bir deger oldu. Caglar boyunca
“kendini bil”’mek en yice erdem sayilirken, giinimuzde, marka olmak yani taninmak,
yuce bir deger oldu. Sorulmayan sudur: Markalar ne satiyor? Sattiklari her ne ise onu

kimler kaca aliyor? Marka, kendisini 6zendirmekten baska neye yariyor ?

MEDYA-EGiTiM: Glinlimuzde, kendisi de yaygin bir egitim kurumu sayilan gorsel/sesli
medya, gucli bir yayin egitim kurumu oldu; gelerek okullarin yerini aliyor. Bazi giinliik
gazetelerimizin okunan “egitim koseleri” varsa da, kartopu gibi biyuyen ve yayginlasan
kablolu-kablosoz yayinlar arasinda, 1960’larda 6rnek aldigimiz bir BBC ya da 1980-
90’larda 6rnek alamadigimiz bir NHK yok. On yil kadar ©nce, yoneticilerimize
NHK’nin egitim kanalini tanitma girisimim yarim kaldi. Cok sayida haber, spor, moda,

pazarlama kanali var ama, dogru anlamda tek bir ETV’miz yok.

OLMAK —-YAPMAK: ““Fazla degil sdyle bes on gun i¢in Bagbakan olsam, sorunlarimizi
cozer Ulkeyi cennete geviririm” diyen heveslileri dinleriz. Sallar ya da sallandirirlar. Ama
basbakan olmak icin gayret gostermezler. Ulkemizde is yapmak degil olmak deger
kazanmistir: Geng, guizel, zengin, Unld, is sahibi, medyatik, varlikl, gicli ve mansette bir
marka olmak. Peki bitiin bunlardan sonra ne yapacaksiniz? Aman kardesim, bu kadar
basaridan sonra bir is ya da hizmet yapmaya gerek var mi? Ben zaten yapacagimi
yaptim. Dinyaligimi dogrulttum. Daha ne yapmam beklenir ki?

OzERKLIK-OzGURLUK: Kimi kurum ya da Kisi Ozerktir, 6zgurliige karsidir. Kimisi
Ozgurdur ama Ozerklige karsidir. Egitimde ozgurliige belki evet ama 6zerklige hayir.
Neden? Ozerk olursan devlet icinde devlet olursun denetlenemezsin. Oysa Gzerk egitim
kamu denetimi disinda degildir. (Bkz Hirsch 1998). Muhtar seger gibi yani, rektér mi

secilirmis? Koyluye muhtarini segme 6zgurlugind taniyabilirsin ama ayni 6zgurlig
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Universite Hocasina taniyamazsin. Az sayida aydimimiz, ozerkligi bir “ozgurlik
glvencesi” olarak savunur. TRT’nin ya da Futbol Federasyonu’nun oOzerkligini hos
karstlamayan Devlet —adina siyas! iktidarla—Universite gibi guiclii ve ulusal bir egitim
kurumunun 06zerkligini nasil sindirebilir i¢ine? Parayl veren elbet didigu calar ama

egitim giderleri, babamizin c¢iftliginden gelmiyor ki?

PRATIK-TEORI: Elektronik iletisim ve roket ¢aginda hizlandi ve giderek hizlaniyor.
Once alip uygulayalim en son teknolojiyi; yerlisi yoksa ithal ederiz. Sonra aldigimiz

kararin bilimsel degerlendirmesini yapariz.

Telefondaki ses soyle girer soze:

-- Oyle ciddi, bilimsel, kuramsal falan bir konu degil, vaktiniz varsa, sadece
pratik bir iki soru. Haber dairesine ya da Yazi Islerine bildirilecek de.

-- Benim vaktim var da, sizin is yerinizde ansiklopedik bir s6zlik yok mu?”

--Aman Hocam, sozllk karistiracak vakit mi var? Yayina / basima yetisecek!

Yazili istenirse soranlar giderek azalir. Okuyacak vakti olmayan yazacak zamani nereden
bulsun? Geleneksel toplumda kesin cevaplar genelden, tepeden gelirdi. Gegis halinde
karsilastigimiz soru(n)lari arastiracak vakit yok. (Tekeli 2002). Cogu durumda verilecek
hazir ve gecerli cevaplar da aslinda yoktur. Varmis gibi idare ederiz: “Yani simdi
baktigimiz zaman...”Nereye, neye?” Cok satan bir cevirinin dizininde hep ayni sayfa
numaralarina rastlamistim. Yayincinin ve son baskiya kadar okuyanlarin dikkatini
cekmemis. Okuma aliskanligini yitiren kisiler neden alirlar okumayacaklari kitaplari?
Okumayan toplum nasil bulup gelistirecek demokratik ¢oziim segeneklerini?

SOz-YAz1: Romalilardan kalmis tinli “S6z ugar yazi kalir” deyimi dilimize de ge¢mistir.
(Andag 1997). Sozler, ancak yakindaki dinleyenlere ulastigi halde; yazilar, mekani ve
zaman! asar, uzaklara ve gelecege ulasir. Insanin ve kiltiirin diinya ve medeniyetle
iliskisini kurar. Yazan ve okuyan Kisi tirinin ve zamanin (yesi olur.

Kulttr sertveni belki insanlarin sesli iletisim kurmasiyla basladi. Oysa tarih ve
medeniyet her toplumda yazi ile baslamis, yazi ile gelismis, Kkitaplarin basiimasiyla
devrimlere yol acmistir. Bazi kisilerin s6zli sohbeti dinlenir ama okur-yazar olup
olmadiklari bilinmez. ”Atalar insan libasiyla kargilanir lisaniyla ugurlanir” demistir.
Biz Turkler, okur-yazarhik degil, sohbet-muhabbet kilturine mensubuz. Kdltir ve
egitimin gelismesi igin bol bol okumak, okumak icin de okunur seyler yazmak gerekli.
Konusur gibi yaziyoruz; oysa, yazar gibi duzenli konustugumuzda s6ziimiiz dinlenecek,

dilimiz gelisecektir. Bilim dili yazili oldu; sozli sinavlarin yerini yazih testler aldi.
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Telefonla cepten cebe konusuyoruz ama bilgisayar ekrani, kullanicilari okur-yazar
olmaya zorluyor. Ureticiler ve internet kullanma kilavuzu vermiyor; ne istiyorsan yaz
diyorlar. S0z sohbeti seviyoruz ama elestiriye acik yazi disiplininden sanki korkuyoruz.

Okuma aliskanligl veremeyen egitimin yazi basarisi arastirmaya deger bir sorundur.

TEKNOLOJI-BiLimM: Egitim dahil giinimuzde her turli teknoloji ithal ediliyor. Uriin ama
tretim bilgisinin kendisi degil. Turgut Ozal, “Egitim sorununu bir milyon kompiiter
getirir bir yilda ¢ozerim” demisti. Bilgisayarlar geldi, dagitildi internete baglandi, ama
egitim sorunlarimiz blytyor ve direniyor. Uzmanlar “ithal etmek yetmez Uretmek
gerekir” diyor.Uygun teknolojiyi segcmek icin bile Uretir diizeyde olmak gerekirmis. Biz
uretmiyor, hizli bir sekilde tiiketiyor ve bilgisayar stokumuzu en son model drinlerle
yeniliyoruz. Uretmek icin bilim ve temel bilim yapacak zamanimiz giderek azahyor.
Oyle binlerce bilim gerekli degil. On kadar temel bilim yeterli olabilir. (Turner 1987.
Tasarimin cevirisi Cumhuriyet Bilim Teknik’te yayimlandi.) Uretenler bilimle calisiyor

biz teknoloji ile yetiniyoruz Bilimi eksik teknoloji postmodern bir sémar( araci oluyor.

TUKETIM-URETIM: Is ve Uretim bilgisi anlamina gelen teknos-logos, giinimiizde daha
cok bir tiketim araci olarak kullaniliyor. Gelismis Ulkeleri ayakta tutan ekonomi Gretim
ve tilketimdir. Onceleri bir tiretim araci olarak gelisen teknoloji, giderek bir tilketim ve
tiketimi 6zendirme araci oldu. Belli bir mah tanitmak ve pazarlamak icin gelistirilen
teknolojilere bakilabilir. Japonya gibi bazi endistri-sonrasi Ulkeler daha cok Ureterek;
bizim gibi hizli gelisen ekonomiler ise tlketerek blylyor. Yalniz milli egitimi ve egitim
reformunu degil “sistem batlnligl” gosteren, saglik, sosyal guvenlik, vergi reformu,
kacak elektrik, kayit-disi ekonomik faaliyetleri dizeltmek, tapu-kadastro hizmetlerini
dizenlemek hatta nifus sayimi icin ileri teknolojiler kullanildi ve stoklar tuketildi. Son
iki sayimin sonuclari ilan edilemedi. 100 milyar(dolar)lik ihracat icin 150 milyarlik
ithalat yapiyoruz. Uzmanlar, cari agigin kictlmesi icin “lretime donilmesi’’ni 6neriyor
ama “mahalle baskisi” tuketimi artirmak yoninde. Tuketimi Oyle sevdik ki, arsa
stokunu, hatta borg stoklarimizi bile 6nce tuketip sonra yeniliyoruz.

Cagdaslik yanlisi uzman ve gozlemciler, “Egitim sistemimizde eksikler ve yanliglar var;
milli egitimimiz ‘sistem butunligi’nden yoksun” diyorlar. Talim Terbiye Kurulu eski
baskanlarindan Zekeriya Baloglu (1990), 1973’te yarurlige giren Milli Egitim Temel
Yasasl ile egitimde “sistem butinlugt” nun saglanacagl mujdesini vermisti.. .

Simdi Milli Egitimdeki eksik ve fazlalara sdyle daha bir yakindan bakilabilir
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Sosyal degisim surecinde,
dengeler kararli olamiyor.

--J. Wilson (1945)
Milli Egitim Sisteminin
Yasal Temelleri
Turk Milli Egitim Sstemi, Tegkilat ve Gorevleri (3797 ve 4359 sayil) Yasalar ve
1739 /1973 sayili Milli Egitim Temel Egitim Yasasi ile tanimlanmistir. Bu yasalara
gore, Milli Egitim Sistemi, Orgiin ve Yaygin Egitim bolimlerden olusmaktadir.
(APK, 1999).

ORGUN EGITIM

Orgiin Egitim, okuloncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yliksekogretim kurumlari ya

da kademelerinden olusur.

Okuléncesi

Okulodnesi egitimi, ilkdgretim ¢agina gelmemis 3-5 yaslari arasindaki ¢ocuklar igin

istege bagli’dir. Amaci, 6grenciye Turkce 6gretmek, ilkdgretime hazirlamaktir.
IIkogretim

Sekiz yillik ilkdgretim, 6-14 vyaslarindaki g¢ocuklar igin zorunlu ve devlet
okullarinda parasizdir. Amag, 6grencilerin iyi vatandas olmasi icin gerekli
gorulen bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklarin, milli ahlak anlayisina uygun
olarak kazanmasi; ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda hayata ve ortadgretime
hazirlanmasidir. ilk6gretimin son ders yilinin  ikinci yarisindaki ogrencilere,
ortadgretimde devam edebilecekleri okul ve programlarin ilerde hangi mesleklerin
yolunu acabilecegi hakkinda rehberlik hizmeti verilir. Bu okullarda sekiz yillk
kesintisiz egitim yapilir.

Ortadgretim

Ortadgretim, ilkogretime dayali en az t¢ yillik genel, mesleki ve teknik dgretim
kurumlarinin tmand kapsar. Ortadgretimin amaci, 6grencilere asgari ortak bir
genel kultdr vermek, toplum sorunlarini ve ¢6ztum yollarini tanitmak, tlkenin
kalturel kalkinmasina katkida bulunacak biling kazandirmak; ilgi, yeti ve

yetenekleri dogrultusunda hayata, is alanlarina ve yuksekdgretime hazirlamaktir.

Bu sayfadaki alti gizikler sistemin anahtar kavramlaridir: Istege bagli, biling,
iyi vatandas, milli ahlak, rehberlik hizmeti, hayata hazirlamak, genel kiltir gibi.
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Y Uksekogretim

Yuksekoegretim, ortadgretime dayali en az iki yillik Ogrenim veren egitim
kurumlarinin timind kapsar. Ylksekogretimin amaci (ve goérevi), tlkenin bilim
politikasina, toplumun yuksek dizeyde ve cesitli kademelerdeki insan guci
gereksinimine gore 6grencileri, ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda yetistirmek,
bilimsel alanlarda arastirmalar yapmak, alinan sonuglari gosteren ve bilim ve
teknigin gelismesini saglayan her turli yayini yapmak; Hukiimetce istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuclandirmak, distnce ve onerilerini bildirmek; Turk
toplumunun genel seviyesini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri
s0z ve yazi ile halka yaymak; boylece yaygin egitime de hizmet etmektir.
Yuksekogretim kurumlari:

1) Universiteler, 2) Fakilteler, 3) Enstitiler, 4) Yiiksekokullar.
5) Konservatuarlar,6) Meslek Yuksek Okullart,
7) Uygulama Merkezleridir.

Yuksekogretim, Milli Egitim sistemi cergevesinde, &grencileri, lisans oncesi,

lisans, ve lisans Ustl duzeylerde yetistiren bir bittnlik icinde dizenlenir.

YAYGIN EGITIM
Yaygin Egitim, 6rgun egitimin yaninda ve diginda diizenlenen egitim faaliyetlerini
kapsar. Yaygin egitimin 0zel amaci; 6rgin egitime girmemis veya bu kademeden
ayrilmis, yurttaslara 6rgiin egitim yaninda veya disinda:

1) Okuma-yazma 6gretmek, okur-yazarlik eksiklerini tamamlamak,
2) Bilimsel-teknolojik, sosyal-kilturel gelismelerini saglamak,

3) Milli kalttr degerlerini koruyucu, gelistirici egitim vermek,

4) Topluma birlik, dayanisma-yardimlasma bilinci kazandirmak,

5) Istihdam politikasina uygun meslek edindirmek,

6) Beslenme ve saglikli yasam bilgileri sunmak,

7) Calisanlarin gelismeleri icin gerekli bilgi ve beceriler ile

8) Bos zamanlarini yararhi kullanma aliskanligl kazandirmaktir.

“Daha iyisi can saglig1” denilecek kadar kapsamli bir Yaygin Egitim Programi!
Egitim Bakanlig

Merkez Orgutl

APK Baskanhginca hazirlanmis (1999) teskilat semasina gore:

MEB, dogrudan Bakan’a bagli:

Talim Terbiye Kurulu, Teftis Kurulu, Danisma ve Denetim Birimleri, ve Ozel
Kalem Mudurlugi ile; dolayh ya da yari bagli gérunen Milli Egitim Surasi,
Yiksek Ogretim Kurulu, Mesleki -Teknik Ogretim Yiksek Kurulu ve Ozel
Kalem Mudurligi’nden;
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Bakanlk Mustesari ile Mustesar Yardimcilarina bagl:

15 Genel Mudirlik, Genel Muduarlik dizeyi ya da yetkisinde bir o kadar
Daire Bagkanligindan, 3 Disiplin Kurulu’ndan, Yurt ici ve Yurt digi Egitim
Musavirliklerinden. Milli Egitim Akademisi’nden, Yiksek Ogretim Kredi
Yurtlar Muaduarlugiinden ve Semayi hazirlayan Arastirma-Planlama Kurulu
Bagkanligi’ndan olusmaktadir.

Sistemin Elestirisi

Degenlendirilmesi

Kaltar kisilik uzmanlari ve egitimciler. okul 6ncesi egitimin 6nemi ve onceligi
Uzerinde dururken, %5-10 arsinda bir okullasma dizeyine gelmis Glkemizde,
anaokulu egitiminin istege bagli birakilmasi biyik bir celiskidir. Erken yaslardaki
egitimi ailelere birakan cagdas Ulkelerde okullasma %50 Uzerinde, Japonya’da
%90’dir. Jyi vatandas, milli ahlak, kavramlarinin isevuruk tanimlari zordur.
Rehberlik hizmeti ile hayata hazirlamak c¢agdas ilkeler olmakla birlikte
uygulamada lojistik kadro sorunlariyla Karstlasiimistir. Incelemenin hedefleri
arasinda yer alan Mesleki-Teknik Ogretime yonlendirme ve yigilmanin dnlenmesi
mimkin olamamistir. Orgiin dgretim amagclari arasinda yer alan ve kulaga hos
gelen genel kaltir ve biling kazandirmak ise, yasa ile degil; ancak gelistirilmis
ogretmen egitimiyle mimkdin olabilir (Altar 1988). Yaygin egitimde, 6rgln 6gretim
kurumlarindan mezun olmus, is guc sahibi yurttaslarin, hayatboyu veya surekli
egitiminin Radyo -TV ve yazil Basin gibi Medya kuruluslarina birakilmis olmasi

biusik bir eksikliktir. Reform 6nerilerinde bu temel soruna ddnlecektir.

Tarkiye’de Egitim Raporundan
Secilmis Gozlem ve Elestiriler

TUSIADin Turkiye’de Egitim (1990) Raporu, Zekai Baloglu tarafindan
yazilmistir. TUSIAD’In sunusunda belirtildigi gibi, Baloglu, Yedinci, Sekizinci
ve Dokuzuncu Milli Egitim SQOralari’nin Griinii olarak tasarlanan Milli Egitim
Temel Kanunu’nun ¢ikarilmasi déneminde Bakanligin Talim Terbiye Kurulu
Baskanligl gorevini Ustlenmis, Ust duzeyde, yetkili ve sorumlu bir egitimcidir.
Tlrkiye’de Egitim Raporu, Ergin’in (1940), Akyuz’iin (1994) arastirmalari gibi
kapsamli bir tarih olmasa da, Tanzimatcilarin (1869 tarihli) Maarifi Umumiye
Nizamnamesi‘nden yuzyil sonra belki de en ciddi ve ayrintili bir egitim
belgesidir. Baloglu, Milli Egitimdeki sayisal blylime ve gelismeler yaninda bir

“kalite sorunu” bulundugunu saptadiktan sonra; egitim sorunlarimizin,
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1. Ortak paydasinda Kaynak Yetersizligi’ni (5.B6lim) ve
2. Temel nedeni olarak da Egitim Sistemi’ni (6. Boliim) degerlendiriyor,
3. Yonlendirici “sistemin” neden kurulamadigini yorumluyor (7. Bolum).

Baloglu, “Sistem”in bitlinlesememesinde:

= Orta okullarin bazi genel ve mesleki liseler icinde kalmasinin ve
farkh genel mudurlukler tarafindan yonetilmesinin roli vardir;

= Farkh programlar, farkh 6grenci akis kurallari, farkli kadro, farkli
bitce ve farkli yonetmelikler (uygulamasi) devam ettigi sirece,
butinlesme olamayacagi dogaldir;

= Buitunlesmenin merkez 6rgitiinden baslamasi gereklidir, diyor.

Baloglu, bu tanisi ve ¢6zim onerisiyle, Milli Egitim Temel Yasasi’nin degilse
bile, Milli Egitim Tegkilat ve Gorevleri Kanunu’nun temel sorununa cesaretle
parmak basmistir. Ne var ki birokrasinin st duzey yoneticileri, gérevden

ayrildiktan ya da emekli olduktan sonra ancak bu kadar a¢ik konusuyorlar.

Demokratik Hukumetler, yeterli toplum talebi ve destegi ile Anayasa’yi,
yasalari degistirebilir; ilkogretimi 8 yila, ortadgretimi 12 yila cikarabilir;
GSMH’dan Milli Egitime ayrilan kaynaklari azaltip ¢ogaltabilir, hatta
Bakanliktaki genel mudirlik sayisini isterse artirabilir ama azaltamaz. Nitekim,
2000’den 2008’e, MEB merkez 6rguttindeki genel midurlik ve daire baskanlhgi
birimlerinin toplam sayisi 40’tan 50’ye dogru ylkselmistir. Kendi bunyesinde
reform yapamayan bir orgatin baglh orgltlerinde reform denemesi belki
mimkundidr ama gercekceklestirmesi —imkansiz degilse bile— ¢ok zor
gorunmektedir. Oysa icte ya da distan reform zorunludur. Aksi halde, genel ve
meslek okullari arasinda yatay ve disey gecisler ve dizenli bir 6grenci akisi
saglanamaz.

Milli Egitim Bakanhgimizin yeniden yapilanmasi konusunda DPT araciligiyla
90’ yillarda ziyaretime gelen Diinya Bankasi uzmanlarina yaptigim sunusa,
Banka’dan veya MEB’den olumlu ya da olumsuz herhangi bir yanit gelmedi.
Sistemin butinlesmesi ve islemesi saglanamadigl ya da korunamadigl slrece,
ne OSS sinavi kaldirilabilir; ne Universite kapisindaki (tiirbanli ya da tiirbansiz)
ogrenci yigiimasi onlenebilir; ne de Yuksekogretim gormek isteyen adaylarin
Ucte ikisinin Mesleki-Teknik Ogretime yonlendirilmesi mumkin olabilir, gibi
gorinuyor.

incelemenin ana hedeflerini olusturan bu sorunlar ve ¢6ziim onerileri, asagida,

“Nasil Bir Egitim Reformu ?” basligi altinda ve sirayla ele alinmaktadir.
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Nasil Bir Egitim Reformu?

Incemenin Zaman-Mekan iliskileri Modeli ve aciklamasinda, éngorilen egitim
ve egitim reformunun “Egitim Yildizi” modelinin tam ortasina yerlestirilen
“PROGRAM merkezli”” oldugu agiklanmisti. Bir “Oncil” olarak kabul edilen
“Program Merkezli Egitim” (PME): okul, 6gretmen ve 6grenci merkezli egitim

felsefelerini tek tek ve birlikte kapsamaktadir.

Bu anlam ve baglamda, Anaokulundan Universiteye kadar bitiin egitim
kurumlarinin merkezinde yer alan “PROGRAM” kavrami, tasarlanan reformun
araci ve aranan sihirli, kara kutusudur. Yildiz Modeli egitim asagida iki boyutlu

olarak agiklanmistir.

PROGRAM MERKEZLI EGIiTiM

Ogrenci Ogretmen PROGRAM Yap-Tesis  Isletme ve
Hizmetleri Personel AR-GE Donanim Kaynaklar
YONETIM
Y ONETICI

Tabloda, egitim hizmetini bir “sistem bitunligi” icinde yuritmekle gorevli olan
YONETICI / YONETIM buyurmaz, egitim kurumun, yasal, tiizel, islevsel ve
kurumsal “Programi”ni uygular: Planlar, gérevlendirir, izler, dlger degerlendirir,
esas olarak, birimler ve yoneticiler arasindaki iliski ve iletisimi saglar. Bu
modelden beklenen ya da beklenecek yarar, halen 40’1 asan ve 50’yi bulan
birimi, lojistigin sihirli sayisi olan “bes”e indirmesidir.
Daha 6zgul bir deyisle,
= Ogrenci yas nifusundaki degisme-gelismeler Ogrenci Hizmetleri’ nde;
= Ogretmen, teknik ve idari personel ihtiyaclari, secimi, yetistirilmesi ve
gorevlendirmesi, Personel (eski Zat Isleri) biriminde; kurumdaki tim ic
ve dis faaliyet ve iliskiler PROGRAM -ARGE Merkezinde,
= Egitim kurumunun yapl, tesis, donanim, arag-gere¢ gereksemeleri Yapi-
Tesis ve Donanim (teknoloji) biriminde;
= Kurumun, gelir kaynaklari, bltce, muhasebe, banka-kredi-para (maliye)

is ve islemleri, Isletme ve Kaynaklar Biriminde gorilir.
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Bu modele en buyuk muhalefetin MEB merkez 6rgutindn, genel maddr, baskan
ve yardimcilari gibi Gst dizey yoneticilerinden gelmesi beklenmelidir. Hakh
olarak halen sahip olduklari yetkileri yitirmek istemeyecekler; sistemin alt Gst
olacagini, hicbir is ¢ikmayacagini, durumun eskisinden daha biylk sorunlar
yaratacagini 6ne surlp direneceklerdir.

Oysa her genel midur veya baskan, kabul ettigi takdirde, yardimcisina, odasina,
masasina, sekreterine ve hizmet arabasina dokunulmadan, hatta masasinin
arkasindaki maroken panonun digme sayisi azaltilmadan, yeni dlzende
gorevlendirilebilir —tabii emekli oluncaya degin. Hedef tasfiye degil tesviye,
yani reform yolunu agmak olmalidir.

Besli (“pentamic’) duzenlemenin ikinci yarari il, ilce ve kadrosu genis okul
yonetiminde ayni gorev unvanlariyla uygulanabilmesidir. Esasen, ortadretimde
bas muavinler program islerinden sorumludur. Model, ayni sistem butinligu
icinde yalniz egitim kurumlarinda degil, saglik ve hastane ve is (holding / vakif)
yonetiminde, basit gérev ve unvan farklariyla kullanilabilir. Silahli Kuvvetlerde
“S-birimleri” olarak uygulanmaktadir. Askerler “S-1/S-3” dendiginde gorev ve
yetkilerinin neler oldugunu bilirler. Cagdas yonetim modelleri modern ordularin
sevk ve idare esaslarindan alinip is, saghk ve egitim kurumlarina uyarlanarak

gelistirilmistir.

Okuldncesi Egitimin

Guglendirilmesi ve...

Okul 6ncesi yas grubunda okullagsma veya katilim orani %5’lerden 20-25’lere
cikarilirken, erken ¢ag nufusunun kisilik, kimlik gelisimindeki 6nemi ve dnceligi
dikkate alinmali; programin stratejik hedefi anne va babalara yonelik olmahdir.
Bu hizmet ancak yaygin egitim araclarinin etkili kullanimi ve giderek agza
alinmayan firsat egitligi ilkesinin uygulanmasiyla saglanabilir. Okullarda kurula
okul-aile birliklerine bu alanda gérev verilebilir. Ancak asil yuk Medyada ve
Egitim Televizyonunda olacaktir. Giderek populer hale gelen TV dizilerinde
bebek bakimi, gocuk, ergen ve genclik egitimine daha genis yer verilebilir.

TIkogretimde Kalitenin Yuikseltilmesi

(Ekler’deki “Ilkogretim Istatistikleri’nde, Ogretmen basina disen Ggrenci
sayisinin  arttigr, 1970°den  sonra  dersliklerin  hizla kalabaliklastig
gorulmektedir.)
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ikili ilkogretimden tekli 6gretime dontlmesi, sinif mevcutlarinin 30’un altinda
tutulmasi, ders ara¢ ve gereclerinin tamamlanmasi, dersliklere bir TV ekrani ve
birac muzik aleti konulmasi, beden ve sanat egitimi strelerinin artiriimasi, ders
saatlerinin azaltilip, ders disi (gondlli ve secmeli) kol ve kulup faaliyetlerine
agirhk verilmesi, parasiz kitap dagitimi yerine, kaliteli ve dayanikli ders kitabi
yazimina ve Uretimine, Ogretmenlerin egitim teknolojisinden (radyo, vidyo,
DVD ve CD kayitlarindan yararlanarak, goze hitap eden araclarla ders vermesi
Onerilebilir (Japon 6rnegi icin bkz Giveng 1990). Ancak, basarinin sirri, arag ve
gereclerde degil, 6gretmenin Kisiligi ve mesleki yeti, yetenek ve yeterliginde
bulunabilir (Highet 1959). Ogretmen program gelistirme siirecinde gérev almal;
uyguladigi programa “benim” diyebilmelidir. Bu hedeflere, 6gretmenligin bir

meslek sayginhigl kazanmasiyla erisilebilir (Karagozoglu 1996, Guveng 1996c¢).

Bilim-Teknoloji ve Pedagoji Alanindaki
Yeniliklerin Egitimde Uygulanmasi

Cocuklarimiz, iletisim teknolojisindeki yenilikleri reklam spotlarinda tanidilar,
cep telefonlari, mizik, bilgisayar setleri ve benzerleriyle oynayarak
gelistiriyorlar. Cocuklarimiza, evde gordikleri, televizyonda izledikleri, vitrinde,
bilim kurgu ve animasyon (cizgi) filmlerinde bulduklari bilim ve teknoloji
diizeyini okul ortaminda saglamaya calismaliyiz. Bunun yolu, yontemi gocugu
seyirci olmaktan cikarip oyuncu yapmak; yapip deneyerek hatta yanilarak
ogrenmesini  saglamaktir. Bazi dersler bilim-teknoloji, *doga tarihi”
muzelerinde, sergilerde ve tekno-parklarda yapilabilir. Bilim kamplari ve
yarismalari medyada tesvik amach kullanilabilir*.

Spor, bilim ve sanat alanlarindaki yarisma, basari, 6dul ve derecelere daha genis
yer ve Oncelik verilebilir. Hatta futbolun alt yapisi, para, stat ve yabanci
direktorden once toplum ve egitimdir. Burada asil gérev profesyonel ve inanmis,
kendini isine ve meslegine adamis 6gretmenlere dusmektedir. (Highet 1960).
Ortadgretimde, kiz ve erkek &grencilerin okullasma oranlarinin birbirine
yaklagmakta olmasi, Cumhuriyetin laiklik ilkesi agisindan olumlu ve umut veren

bir gostergedir.

* Bu incelemenin 6dilt YTL degil; yurttaslara acik katihm cagrisidir.
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Mesleki-Teknik Egitime Yonlendirme ve
Universite Kapilarinda Yigilma Sorunu

Birlikte incelenen sorunlar iki bolimde ele alinmistir:

1. Durum : Buglnki ¢ikmaza nasil girildi?
2. COzim : Cikmak icin neler 6nerilebir?

Durum: Sorunlar

Egitimde model ve Orneklerimizi Bati’nin varlikli Glkelerinden sectik. Basarinin
aileden kaynaklandigini gosteren “Sosyal-ekonomik diizey” (SED) kuramini ciddiye
almadik. Katildigim Egitim SQrasi’nda (1962) liseyi yuksekdgretime hazirlayan bir
kademe olarak tanimlarken Fransa’nin ¢ok amacl liseye gegtiginden haberimiz
yoktu. Ardindan Mesleki-Teknik okullarini lise dengi ve imam-Hatip okullarini da
“lise dengi lise” Meslek lisesi saydik (Bolay 1995). Olgunluk sinavlarini kaldirip
lise dengi lise mezunlarina universitenin kapisini actik. Ispanya ve Fransa’yi
yakalamak icin, ylksekdgretimde okullagsma oranimizi diinya ortalamasi %35’ leree
cikarmayi plana koyduk. AB (lkelerindeki “uluslararasi bakalorya” (IB) standardini
agiza bile almadik. Ortadgretimdeki %40 okullasma ile yuksekdgretimde %35
hedefi, her isteyene YO hakki taniyordu. Adaylar kapiya dayaninca, OSYM’nin
secme-yerlestirme sinavlarini giristik. Oysa OSS sinavlari aslinda seg¢miyor;
siraliyordu. Rekabet kizisinca ¢6zimi dershanede bulduk. Test kutularinda
dogruyu bulma tekniklerini 6greten sinav hazirligi sart olunca Dershaneler en iyi
hocalar1 transfer ettiler. Lise de devam kalkti, 6grenci deshaneye giderse
girebiliyordu Universiteye. Bilyilk Sayilar Yasasi milyarlik bir “dershane
endistrisi” yarattl. Kazanamayan bekledi. Baska yapacagl is yoktu. OSYM’nin
talebi Uzerine yaptigim karsilastirmali arastirmada gorildi ki, butin ¢agdas Glkeler
giris sartlarini yerine getiren adaylara yiksekdgretim hakki taniyordu ama bu hakki
%2100 saglayan tek bir tlke yoktu. Amerika icin verilen %85 okullasma orani yanlis
degilse bile yanilticiydi. Clnkii ABD’de, bakalorya diplomasi veren 4 yillik
kolejlere yatay gecis saglayan, iki yillik binlerce Junior (kugik) ve Community
(cemaat/mahalle) kolej dustlirse, okullasma %40’lar diizeyinde idi. ABD’de tip,
hukuk, muhendislik, ekonomi, yonetim gibi saygin meslek egitimi, Universitelere
bagl “graduate” (mezuniyet sonrasi) meslek okullarinda yapiliyordu (Gliveng
1992). Arastirma, MEB cevrelerine parti ve politika kulislerine erismeden hasir alti

edilip rafa ya da arsive kaldiriimis olabilir.

22



Cozum: Neler Onerilebilir / Yapilabilir?

Co6zum onerileri, bes ana ya da ara baslik altinda toplanabilir:

1. Yuksekogretime Gegis Sureci

2. Yasal Onlemler Paketi

3. Egitim Kurumlarina Oneriler

4. Ekonomik Onlem ve Oneriler

5. Anayasa Degisikligi Onerisi
YUksekogretime Gegis Sureci
GCagdas uygarhk 0lkasund benimseyen (lkemizin, yiksekogretimde %35-40
okullagsmay! hedef almasi gerekli ve dogrudur. Ancak bu standardi tutturan
Ukelerde iki oOnkosul vardir: a)Ortadgretimde okullasma ya %80-90’lar
diizeyindedir; ya da b)Doldur-bosalt, yani 6nce buyur et, sonra temizle. (Fransa
ornegi) Ortadgretimde %40 okullasma ile, yiksekdgretimde %35 okullasma,
yani her adaya yuksekdgretim hakki, egitimin kalitesini ve basariyr dusurdr.
(Bkz Ek C-4). Mezunlar, girenlerle degil Ogretim Ulyesi sayisiyla artiyor.

Yigilmaya karsl, liseyi 12 yila, okullasma oranini % 80’lere ¢ikartmaliyiz.

Yasal Onlemler Paketi

= AB’nin IB standardinda “Olgunluk diplomasi” uygulamasi.

» Fransizca’dan aldigimiz “Lisans”, ruhsat veya ehliyet anlamina gelir.
Genel ve mesleki 6gretimde lisans diplomasi ile ruhsatin ayrilmasi,
ruhsat verme yetkisinin meslek odalarina birakilmasini  YOK’e
onermistim kabul gérmedis giindeme alinmadi.

= Kore, Ispanya ve Yunanistan’da oldugu gibi, Dershaneleri “hazirlik yili”,
“okulu”, ya da “sinifi” olarak Universitelerin catisi altinda toplayip
yeniden yapilandirmak. Bu 6nlem, aday 6grencilere, meslekleri tanima
ve dogru secim yapma olanagi verebilir.

= M-T mezunlarinin devlet hizmetindeki gorev, yetki, sosyal guvenlik

haklari diizeltilmeli, emsalleriyle denklestirilmelidir.
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Egitim Kurumlarinda Program Gelistirme Onerileri

Temel Egitim Kanunu ortadgretim kurumlarina, Ogrencileri ilgi, yeti ve
yetenekleri dogrultusunda a) dogrudan hayata, b) is alanlarina ve c)
yuksekogretime hazirlama gorevi verdigi halde (s.25), Baloglu (1990:12),
tarli  gerekgelerle uygulamanin bu yonde olmadigini kabul etmigtir.
Yonlendirme ve yigilmayr énleme amaciyla a) hayata ve b) is alanlarina
hazirlama gorevleri yeniden uygulama programa alinabilir.

Mesleki-Teknik Egitim, ginimizde makine-elektrikten, elektronige, mavi
emekten beyaza dogru kaymaktadir.

Universite ve fakiltelerin YMO’da, bazi Mesleki-Teknik programlari
uygulanabilir. Yatay gecisle Universite okullarina kabul edilen 6grencilere,
Universite, Fakiilte ve MYO diplomasi ya da Meslek (icra) Ruhsatnamesi
yerine, “belli bir programin egitim gereklerini yerine getirmistir” diplomasi
verilebilir. Temel Egitim Kanunu’ nun (14.) Planlama maddesi egitim

kurumlarina boyle bir gérev ve yetki vermektedir.

Ekonomik Onlem ve Onermeler

Sanayi —Ticaret Odalari ile vakif, birlik ve federasyonlar, Universite-Sanayi

Isbirligi cercevesinde, ihtiya¢ duyduklari ara is ve insan giict kaynaklarini

gelistirmek tzere, Mesleki-Teknik Egitim Programlarini her diizeyde desteklemeye

davet edilebilir. ABD’de sanayi, yuksekodgretim giderlerinin yarisini karsilyor.

Anayasa’da Degisiklik Onerisi
YOK vyasasi ele alinirken YOK ile MEB Talim Terbiye Kurulu, Bakanlikla
ustiinde, MGK benzeri bir “Milli Egitim Kurulu” (MEK) olarak dizenlenebilir.

Dewey’in (1924°de) onerdigi bu st kurul, MEB, Hikimet ve Yilksek 6gretim

arasinda istenen iletisimi saglayabilir.
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Ozetle
“Ideal Gergek ikilemi evrenseldir”
—Hoebel

Ideal Hedefler
* Yiksekdgrenim hakki evrensel ama,

» OSS ve Dershane ¢6ziim degil

e Universite kapisinda yi1giima ve
Teknik-0gretime yoneltme

e Orgiin Egitimde verim / kalite diisiik
* Reform konusuluyor, yapilamiyor

* Egitimde Sistem Butunlugi
* Hayatboyu sirekli egitim

* Devletin egitim gorevi

» Ogrenci Merkezli Egitim

* Egitim hakki ve 6zgurlugu

Gergcekler ve Oneriler
* Okullagsma oranlari evrensel degil.

 OSSinavi segmeden yerlestiriyor
Dershane giris sinavina hazirliyor

* Yiksekogretim sorunu degil

* COzUm ortadgretimde bulunabilir
LDL yerine CPL uygulamasmi

e COzUm: Yaygin Egitim ve ETV

* MEB Merkez Orgiitiinde yapilmali
MEK (=YOK+ TTK)

» Kademelerarasi iletisim kopuk

* Okulla baslayip okulla bitiyor

« Ozel sektore ihale edilemez

* PME.

 Kendini gelistirme gorevi yikler

Butunler ve Sistemler

Birbirine neden /sonug iliskisiyle bagli 6gelerden olusan sistemlerden
sOz edilir. Sistemler parcalarinin 6zelliklerinden farkli nitelikler ve farkli
eylem bicimleri sergiler. Boyle sistemlere “butunler” de denir Bitiindn
varhgi gelisim sirecine baghdir. Bitiinlerde sistemin islemesini bozan
celigkiler vardir. Celigkiler degisimlere; degisimler ise celiskileri
ortadan kaldiran uyum ve uyarlamalari yol acar. Ne var ki, her uyum
yeni celigkiler yaratir. Oyleyse, biitiinler siirekli olarak degismek
zorundadir. Degisimin yonine gelisim denir. Geligim slreci icinde, tek
tek butlnler birleserek daha karmagsik buttnler olustururken, yeni
Ozellikler, yepyeni eylem bicimleri ¢ikar ortaya.
--0. Lang , Wholes and Parts (1965 )--

SOzsonu

COzlm, bilinenleri yeniden 6rgutlemekle bulunur.

--Wittgenstein--
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